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Rainer Hampp Aug 2009, 2009. Taschenbuch. Book Condition:
Neu. 211x150x18 mm. Neuware - Aufgrund der Dynamik des
Unternehmensumfeldes muss die Langfristigkeit und
Dauerhaftigkeit von Wettbewerbsvorteilen in Zweifel gezogen
werden. Zum Umgang mit diesen veranderten
Rahmenbedingungen wird disziplinen- und
theorieniibergreifend auf die Bedeutung einer hohen
Handlungsflexibilitat verwiesen. Insbesondere geraten zwei
wesentliche Gestaltungsfelder in den Blick: das Strategische
Management und das Organisationale Lernen. Fiir das Bestehen
im Wettbewerb ist die Generierung, Implementierung und
Modifikation von Strategien im Sinne einer strategischen
Flexibilitat genauso relevant wie die durch Lernprozesse
beeinflussbare Anpassungs-, Veranderungs- und Entwicklungs
fahigkeit von Organisationen. Interessant ist es, den Blick auf
Verkniipfungen zwischen Strategie- und Lernprozessen zu
richten. Dariiber hinaus fallt ein Forschungsdefizit hinsichtlich
der Perspektive und Spezifika klein- und mittelstandischer
Unternehmen (KMU) auf, welche ebenfalls von der skizzierten
Intensivierung des Wettbewerbs betroffen sind. Zielstellung der
Arbeit ist es, die Strategie- und Lernfahigkeit als
Voraussetzungen fiir die Bewaltigung des Verdanderungsdrucks
und damit der Wettbewerbsfahigkeit von KMU auf
konzeptioneller und empirischer Basis zu untersuchen. Die
bisherigen Erkenntnisse zur Strategiefahigkeit von KMU werden
vor dem Hintersrund einer umfassenden | iteraturrecherche und

This book may be really worth a read through, and far better than other. it was actually writtern extremely completely
and valuable. | am just very easily will get a satisfaction of looking at a published ebook.

-- Lillie Toy

It is easy in read through easier to fully grasp. it had been writtern very completely and useful. | am pleased to let you
know that here is the greatest book we have read during my personal life and could be he very best book for possibly.

-- Miss Marge Jerde
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